IL COLLOQUIO DI LAVORO TELEFONICO 

I casi in cui può verificarsi un colloquio di lavoro telefonico sono i seguenti:

a) Risposta a un offerta di lavoro;

b) Risposta a una domanda di lavoro;

RISPOSTA A UN’OFFRTA DI LAVORO – Spesso il datore di lavoro lascia in calce al proprio annuncio un recapito telefonico. Il vantaggio di cui gode la controparte in questo caso è quello di poter organizzare per tempo la risposta. Ma come? Ecco le nostre “regole vigenti”;

a) Acquistare la piena consapevolezza delle proprie disponibilità e aspirazioni.Ciò contribuirà a infondere sicurezza e determinazione, qualità che saranno senz’altro apprezzate dall’interlocutore;

b) Prepararsi in anticipo a qualsiasi tipo di domanda,anche indiscreta, che potrà essere rivolta.Silenzi e imbarazzi sono controproducenti;
c) Tenere sott’occhio l’annuncio inquestione, per evitare malintesi;
d) Se si è effettivamente interessati, aderire prontamente a qualsiasi iniziativa che seguirà.

